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DEPENDENCIA: DIRECCION ENFOQUE DIFERENCIAL

PROCESO: ESTRATEGIA CASA DE TODAS

TIPO DE REUNION: EXTERNA

FECHA DE REUNION: 31 05 2022 HORA: | 8:00-10:25 A.M.
Participar en la capacitacion sobre el acoso laboral y acoso sexual laboral y el protocolo de

OBJETIVO: . ., . . . . .
prevencion y atencidn para servidoras, servidores y contratistas de la secretaria de la Mujer.

PARTICIPANTES: Se anexa pantallazos y listado de asistencia

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

DESARROLLO DE LA REUNION

A través de la plataforma virtual de Microsoft Teams, participé en la capacitacion desarrollada por la direccion de Talento

Humano. Se abordaron los

siguientes temas:
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El Protocolo es un ABC para el conocimiento y
difusion del Decreto Distrital 044 de 2015 en los
procedimientos de denuncia y proteccién a las
victimas en el Distrito Capital, en el marco del
reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos humanos de las mujeres y de las y los
servidores publicos en el Distrito Capital

El Convenio €190 de la OIT define la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo:

“Es un conjunto de comportamientos y practicas
inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de
causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o
econdmico, e incluye la violencia y el acoso por razon
de género.”

.
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La violencia y el acoso en el mundo del trabajo es una
realidad diaria para millones de personas que trabajan en
todos los sectores, ocupaciones y modalidades laborales. La
violencia y el acoso de género es la forma mas extendida de
violencia y acoso en el mundo del trabajo y afecta a las
mujeres de manera desproporcionada.

La histérica adopcion del Convenio 190 (C190) y la
Recomendacidn 206 (R206) de la OIT sobre la violencia y el
acoso en 2019 por parte de la Conferencia Internacional del
Trabajo dio nuevo impulso a la lucha contra la violencia y el
acoso, incluida la violencia y el acoso de género, en el

e (4 Moy vt s o 308

£180 - Corwenio sabee b violencia y el acoso, 2019 {nam. 150}

Articule 2

El presente Convenio protege = fs trabajadores y 2 otras personas envel munde del trabajo, con inchusidn
de los rabajadones asabarhados segun se defy la legigiacién y aslcome a las
perscnas que trabagan, cualgulera gue ses su sustion 1, la formasién, ineliid
pasantesy dices, bos trabajed didas, los s, [as busca de empleo y
s peastislaritess & um empleo, y fos indhidios que sjercen b autoridad, fas funclones o las
responsabllidades de un empleadar.

L Este Canvenio te aplia a todos los sectores, pilblcs o privada; de a economia tanto formal coma
infoeral, &n 10nas urbanas o ruraies,

Articulo 3
El prasents Convenio se aplica ala violencia y e acosa
trabao, en relacion con ef trabe o como resultado del misma;

a) an el higar de trabajo, incluste en los espacios publicas y prvadas cuanda son un kigar de trabajo;
b} en bos fugares dande se paga al trabajador, donde éste toma su deseansa o dende come, o en los gue
utilizz instalaciones sanitanias o de aseo y en los vestuarios;

¢} en los desplazami viajes, Event ctiidadies seciales o de b i i |
trabag;

| en &l marco de las
medi de logias de fa ind
e en el alajamic g

f)an los trayecta!

do del rabajo durante ¢l

el trahajo, realizadas por

Bt fwwwto o, VIR0 0END 212100 1D CODECH).

Discriminacion laboral

Convenio 111 de la OIT que comprende:

Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada
en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion
politica, ascendencia nacional u origen social que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de

oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion;

aami®lale
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Ley 1482 del 30 de Noviembre de 2011

Articulo 1°, Objeto de la ley, Esta ley tiene por objeto garantizar la

proteccion de |os derechos de una persona, grupo de personas, comunidad

o puehlo, que son vulnerados a través de actos de racismo o

discriminacion.

Articulo 134 C. Circunstancias de agravacion punitiva.

Las penas previstas en los articulos anteriores, se aumentaran de, una
tercera parte a la mitad cuando;

3. La conducta se realice por servidor publico

4, La conducta se efectie por causa o con ocasién de prestacién de un
servicio publico. :

6. La conducta esté orientada a negar o restringir derechos laborales.

¥ | sosomy
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NORMATIVIDAD:
El 17 de mayo de 1990, la Organizacian Mundial i Convenio 111 de la OIT-1958:Convenio sobre la discriminacion (empleo y
de |a Salud elimind la homosexualidad de su acupacion},

Convenio 190-2019: Convenio sobre la viclencia y el acoso,

Convencidn Sobre La Eliminacién De Todas Las Formas De Discriminacion Contra La
Mujer CDAW

Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la

Clasificacion de enfermedades y problemas de Las personas LGBT+

salud relaclonadas, un hito en la larga lucha por experi.ment.an
los derechos LGBT+. Desde entonces, el dia ha

> marginacion, a
sido marcado como el Dia Internacional

: s menudo estin Mujer "Convencion De Belem Do Para”
contra la Homofobia, la Bifobia y la s G Constitucion Politica de Colombia.
Transfobia y en los mas de 30 afios . ) Cédigo  Disciplinario Unico (Ley 1952 de 20019) (Falta gravisima. Art.53)
transcurridos, se ha logrado un tremendo en trabajos m Cédigo Sustantivo del Trabajo.
progresa hacia la igualdad y la inclusion. Sin precarios e J Ley 1010 de 2006
embargo, las personas LGBT+ aln enfrentan f " B Ley 1257 de 2008
discriminacion, acose e incluso vielencia, incluso irrogulares, y 4on 1 Decreto 4463 de 2011
en el lugar de trabajo, particularmente Sentencias, T265 de 2016, T-291/16-007/19 -T-013 del 21 -T-461 del 3 de septiembre
vulnerables al acoso 2 1998.T-426/21,
1o ctolancl f Circular No. 20 de 2007 de la Procuraduria General de la Nacidn.
sy - Vi0lencla. Concepto 168766 del Mir..oocr iz o . oo ol B | socom

Reiteracion del derecho fundamental de fa Dignidad Humana La “Sentencia de Tutela N.9 007/19 de Corte Constitucional, 21 de enero de 2019"
Reitera la Sentencia T-013 del 21 de enero de 1999 (M.P.: Dr. Alfredo Beltran

“DIGNIDAD HUMANA-Derecho fundamental auténomo: Sentencia T- Sierray Sentencia T-461 del 3 de septiembre 1998 en cuantoa:

291/16:

“tenemos que las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de 2006 no tendrin
aplicacion para los contratistas; no obstante, lo anterior, es necesario precisar que

“Entendido como derecho fundamental auténomo, la Corte ha en toda relacién ya sea laboral, civil, contractual se deben respetar los derechos
determinado que la dignidad humana equivale: (i) al merecimiento fundamentales de las personas, en ese sentido, en el evento que un contratista se
de un trato especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal; y sienta vulnerado en sus derechos por el comportamiento de un servidor piblico,
(ii) a la facultad que tiene toda persona de exigir de los demas un tiene |a potestad de acudir al Ministerio Publico y exponer tal circunstancia”

Y
La Corte insiste en que “al derecho al trabajo no se limita a acceder a un empleo y
permanecer en &l, sino que incluye fa garantia de ser realizado en condiciones

trato acorde con su condicion humana. Por tanto, la dignidad
humana se erige como un derecho fundamental, de eficacia directa,

cuyo reconocimiento general compromete el fundamento politico dignas y justas. Proteccion que se extiende a todas las modalidades de trabajo, y
del Estado”, que se predica para toda persona sin discriminacion alguna”.
] 5 [rocom =
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ACOSO SEXUAL
Andlisis y Consideraciones de la Corte

Clases de acoso o violencias en los diferentes escenarios pablicos y privados

“En el dmbito del Derecho Internacional de los Derechos Humanos: existen
numerosas disposiciones contenidas en instrumentos internacionales, algunos de
los cuales han sido ratificados por Colombia, que buscan proteger fos derechos de
la mujer y prahibir todo tipo o acto de violencia y discriminacion en su contra.
Convencion sobre |a Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion Contra La
Mujer CDAW- Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer "Convencion De Belem Do Para- ambas desarrolladas
en |z Ley 1257 de 2008,

Modalidades Protocolo:

b. Acoso sexual laboral verbal:

+ Comentarios sobre la apariencia fisica de
la victima, su edad, vida privada, etc.
Comentarios con connotacion  sexual,
como cuentos o bromas.

* Proposiciones con connotaciones
sexuales.

* Invitaciones sociales reiterativas,

* Insultos o burlas basados en el sexo de la
victima.

+  Comentarios condescendientes o
paternalistas.

a, Acoso sexual laboral fisico:

» Violencia fisica.

+ Contacto fisico: tocamientas,
pellizcos, caricias, abrazos o
besos indeseados...

« Uso de amenazas o la

G promesa de premios  para
£ ACOSO SEXUAL en el &mbito labaral sin importar &l tipo de vinculacion, siempre que sufra esta antener favores sexuales.
violencla se debe proteger el derecho a una vida libre de violencias a la luz del derecho

internacional de los derechos humanos,
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Conductas que constituyen acoso laboral art. 7 ley 1010-2006
Conclusiones:

“En esta oportunidad, la Corte Constituclonal considera que la Procuraduria Primera Distrital de
Bogota vulnerd los derechos a |2 |gualdad, al debido proceso y al acceso a la administracion de
Justicia de la sefiora XXXX, por no reconoceria como sufeto procesal dentro de |3 investigacion
disciplinaria adelantada en contra del sefior XXXX, por cuanto la falta discplinaria endilgada st
constituia una vuineracion al Derecho Internacional de los Derechos Humanos”.

Agresidn fisica,

Ia persona,
onigen Wmmm mﬁﬁcm

La Corparacidn considera que cuando un acto como el accso sexual en el dmbilo laboral es 13 causa

PG00 D

del inicio de un proceso disciplinario, el mismo debe ser considerads, dependiendo de |as 3 e "
particularidades del caso, como una falta que habiiits |a Intervencidn de la persona afectada en Los tanas hostiles y & lﬁTmmmﬂ
todo el tramite como sujeto procesal, con un interés legitimo y directo en et resultado del proceso. Nﬂlﬂ' = srtesdd i 1t = :
i |
La Sala concluye gue la Pm:umdurfa Primera Distrital de Bogota y la Pm:ura:lurfa Segmlda
Delagada para la Vigi los
no discriminacion y al debido proceso de Ia sefiora XXXX, por cuanto fa cuuduﬂ: ﬂﬂdi’nlda d oy W |m'.\
una al de los —
[P il A jpliaiaTar ks
P : ; € il
Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia sttt imdtinsa sl
z o Para; SECAETARNOS. DIRECTORES, JEFES DE ORCINA, SEFES DE OFICINA ASESORA Cos ¥ o
de los :umpaﬁeros de Uﬂhﬂlﬂ 6L DISTRITO CAPYIM. DF BOGOTA
! DIRECTORA DISFAITAL DE ASLINTOE DSCIPLBLARIDS.
Annta; ACTS0 LARDHAL
Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos e St P

activos del acoso,

£l icakde mayor du Hogoth 0.4 nnléﬁdlbﬂﬂnﬂ“ﬂl.’ﬂ‘hwllwllmmdmwllhm#m
a0 S procecimienton ie Serurncia y PIOICCKT 3 Bus vt o0
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0 e 0 e e Py bligacion i ios, messniures, o8 doeecia y ol lomenia
{10 1400 Gttt e s ke S 8 s ceenhacia,

La descalificacion humillante y en presencia de los compafieros
de trabajo de |as propuestas u opiniones de trabajo;

= 8 | socomn,

Mediarte of Decieto DA e 2015, 60 6 Gusl B PCONDER = 95085 SEOIH Y ] SC0RD BERA| KOO COMD Lna masilustaciin g
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Comité de Convivencia Laboral:

it i, & T e i g candes

Es un grupo de empleados,
conformado por representantes del
empleador y representantes de los
empleados, que busca prevenir el

Tesettra: Liamandn ol SE25300 Ext_ 8648

Presaniul

aleli

acoso laboral contribuyendo a e
A proteger a los empleados contra los i e s
rlesgos psicosociales que afectan la Armadde ““w;

Lu it e scown 3wl o dimrimmacin pes i dul s el oy isnsrn Eicligics por perts de e AT
POSITIVA, smdanne comusicaciin Wekinics o W Wnea GO por parte de (4 oficing de Tammn bumann del DAPRE, ine ver ls Ofeing de
Control Discipbnuio nfonme tuangds w0 1o o 4 ivestigetdn ducipiina. (Se deberd Roater o Sofliments repedtivg poe parte de la
Oiena de Cosevol Dacipinans)

salud en los lugares de trabajo,
conforme lo establece la resolucion
0652 del 30 de abril del afio 2012 de
Mintrabajo.
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Contactos

El Protocolo del Acoso Laboral y Acoso
Sexual Laboral se configura como un
instrumento innovador para contribuir a
generar una cultura de tolerancia cero a
tales conductas.

mvite a alguisn

ufg Compartir invitacion

INo estas sol@; S
No al acoso DM Dariel Algjandro Fefa Medina 2
laboral y acoso
sexual

q;?. Daniel Antonio Sastoque Co.. ~J,
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ASISTENCIA_ "capacitacion acoso laboral y sexual laboral_(1-68) - Excel Herramientas de tabla

Archivo Insertar Disposicidn de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Easy Document Creator Acrobat Disefio de tabla Q iQué desea hacer?

o _
D J% Cortar Calibri - = £~ EE Ajustar texto |Genera| v| e ! Bueno
o E® Copiar = . 5 FD | - | ”
egar . N K 5§ ~ = = = £ 3= ~ 94 000 (jjo oo ormato ar formato || Calculo
~ ‘.Cnplarfnrmatn $ Sl condicional ~ comao tabla ~
Portapapeles = Fuente ] Alineacian r Mumero r Estilos
H oS- -
c37 ~ 2 Luz Amanda Beltran Duarte
ID| = Hora de inicio « | MOMERES ¥ APELLIC = sDOCUMENTO DE ID| ~ | DEPENDEMNCIA A LA |+ | CARGO O VINCULAC ~ | CORREQ ELECTROM ~ | TELEFOMO DE COMNT « | SEXO -
34 33 5/31/22 9:04:01 Lady Azucena Guzman 51708533 Direccion de Territoria AUXILIAR ADMIMNISTRA Igu1man@sdmu]er.go1'3599514 MUJER
35 34 5/31/229:06:22 ROSA ELENA MORALES’E»S?BISBil Subsecretaria de Gesti PROFESIOMNAL ESPECIA rmorales@sdmujer.gO'301411242‘3 MUIJER
36 35 5/31/229:09:18 Laura Carolina Avila VE':|.055312551 Direccign de Derechos PROFESIOMNAL UNIVER caviIa@5dmujer.gov.cn'3152455?19 MUJER
37 36 5/31/22 9:09:05| Luz Amanda Beltrén Dla1659251 Direccidn de Enfoque ICONTRATISTA IbeItran@sdmujer.gou’BlS?l?Eﬁ?‘B MUJER
38 37 5/31/22 9:27:31 OBELYS SUAREZ LOZAN 22518179 Direccidn de Territoria PROFESIONAL UNIVER osuarez@sdmu]er.gov'EOlS??SﬁZS MUJER
39 38 5/31/22 9:27:40 CAROL IVONME YEPES ’52713739 Direccion de Gestion c AUXILIAR ADMIMISTRA Cyepes@sdmujer.gov.'312525284? MUIJER
40 39 5/31/229:27:39 Maria Elena ordofiez G'BO?ISM? Direccion de Derechos CONTRATISTA mc:-rdc:-nez@lsdml..|jer.g'Bl?ErSlB-‘lSBI MUJIER
41 a0 5/31/229:28:25 Leidy Marcela Agudelc32?35604 Direccidgn de Gestidgn ¢ COMTRATISTA Imagudelo@gmail.con'3224131503 MUJER
42 41 5/31/22 9:29:13 Karol Dayanna Hurtadc 1015452543 Subsecretaria de Forta CONTRATISTA khurtado@sdmuj_er.g_c'BlZS?lS??? MUJER
_________________________ e e R e e N
43 a2 5/31/22 9:29:52 ERIKA ESTHER NEGRETI 50972364 Direccidgn de Contratac CONTRATISTA enegrete@sdmujer.gc 30080973331 MUJER
44 | 43 5/31/22 9:32:07 Yenny Andrea Gomez 53003480 Subsecretaria de Forta CONTRATISTA yagomez@sdmujer.go%lﬁﬁ&&d&ﬂ MUJER
45 a4 5/31/22 9:33:54 Deisy Janeth Tacha Roj'20852059 Direccion de Gestion ATECNICO ADMINISTRA dtacha@5dmujer.gov.n’313205‘334? MUJER
46 as 5/31/229:34:12 Claudia marcela zambi 52813018 Direccidon de Enfoque |CONTRATISTA czambrano@sdmujer.;’BlOd???SSZ MUJER
A7 a6 5/31/229:36:12 Maria Camila Romero 1020753892 Subsecretaria de Forta CONTRATISTA mromero@sdmujer.gt'3213430555 MUIER
43| 47 5/31/22 9:37:01 Luz Irayda Rojas Zambi'52280224 Direccion de Derechos CONTRATISTA Iroja5@5dmu]er.gov.c:'3043423049 MUJER
49 43 5/31/22 9:38:51 LOLA RODRIGUEZ RUE[’3?9424?9 Direccidn de Eliminaci CONTRATISTA |rodriguezr@sdmujer.,’:illS‘BSO?B? MUIJER
50 a9 5/31/22 9:47:44 NANCY RODRIGUEZ rU37943545 Direccion de Enfoque |CONTRATISTA nrodriguez@sdmujer.r321311‘3609 MUJER
51 50 5/31/22 9:53:51 Francy Paola Guerrero'10223838?8 Direccidgn de Territoria PROFESIOMAL UNIVER.‘Fguerrero@sdmu]er.gt’BlB-‘-‘l?&E{S‘Bd MUJER
52 51 5/31/22 9:55:42 RUTH LORALONDONO '21?43?51 Subsecretaria de Forta CONTRATISTA rIora@5dmujer.gov.c0'31150466?1 MUJER
53 52 5/31/22 9:55:36 Yinny Pacla Valencia 21098734707 Subsecretaria de Forta CONTRATISTA WaIencia@sdmujer.g(ﬁl?saﬁzlm MUJER
54| 53 5/31/22 9:55:47 JANNETH BONILLA 52189721 [y,  Dig@tcion de Gestibn 2 CONTRATISTA _aibopilla@sdmujer.gov'3138193684 MUJER
55| sa 5/31/22 9:55:43 Marisol Cortés Ortiz 51980077 || M  Sebsecrci@Fa@e Forta CONTRAMISTA "~ mcgites@sdmujer.goy 3143453820 MUJER
s6| 55 5/31/22 9:56:20 Cecilia Morales Seque 63308961 | Direteion de Territoria CONTRAFISTA _eMorales@sdmujer.gc 3125092065 MUJER
57| s6 5/31/22 9:56:36 Diana Paola Molano FU1010184242. biretgiondetnfogue | CONTRATISTA £ dpmolano@sdmujer.g 3176616425 MUJER
58| 57 5/31/22 9:58:00 Edith Johanna Morale< 1073521548 Subsecrwe Politi CONTRATISTA emoraIes@sdmujer.g(%lﬂBE?ﬁdﬁﬁ MUJER
S0 52 5/21/77 Q-57-5A Candra Milana MofnT ";")ﬂ':':ﬂ'l? ShkA SIncT COMTREATICSTA CrnnnnTMmModmniar nnl."l')'lﬂﬂﬂﬂﬂ’lﬂ RALIIER




